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АДМИНИСТРАЦИЯ
ПУШКИНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ
СОВЕТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА 
САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от _____________ № _____
р.п. Пушкино

Об утверждении муниципальной программы
 «Улучшение условий и охраны труда в администрации Пушкинского муниципального образования Советского  муниципального района Саратовской области»

Руководствуясь  Федеральным законом от 6.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии с Конституцией Российской Федерации,   Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», на основании постановления администрации Пушкинского муниципального образования от 12.11.2025г № 129 «Об утверждении Порядка разработки, реализации, мониторинга и оценки эффективности реализации муниципальных программ на территории Пушкинского городского поселения Советского муниципального района Саратовской области» и Устава Пушкинского муниципального образования Советского муниципального района Саратовской области, администрация Пушкинского муниципального образования ПОСТАНОВЛЯЕТ:
[bookmark: sub_1]1.Утвердить муниципальную программу «Улучшение условий и охраны труда в администрации Пушкинского муниципального образования Советского муниципального района Саратовской области», согласно приложению.
2. Признать утратившими силу постановления администрации Пушкинского муниципального образования Советского муниципального района Саратовской области:
 - от  24.12.2024 года № 177 «Об утверждении муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в администрации Пушкинского муниципального образования на 2025-2027  годы»
- от 12.09.2025 № 109 «О внесении изменений в постановление администрации   Пушкинского муниципального образования от 24.12.2024 №177»; 
- от   19.11.2025 № 132 «О внесении изменений в постановление администрации   Пушкинского муниципального образования от 24.12.2024 №177»;
[bookmark: sub_2]3.Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.
4. Настоящее постановление вступает в силу 01 января 2026 года  после его официального опубликования (обнародования).

Глава администрации Пушкинского
муниципального   образования 					 Н.И. Потапова


Желещикова С.В.
5-17-13




















Приложение к постановлению администрации Пушкинского муниципального образования
                 от  __________  № _____

Муниципальная программа
 
«Улучшение условий и охраны труда в администрации Пушкинского муниципального образования Советского муниципального района Саратовской области»

[bookmark: sub_100]Стратегические приоритеты муниципальной программы.

1. Общая характеристика текущего состояния социально-экономического развития муниципального района в сфере реализации муниципальной программы

Охрана труда является неотъемлемой частью государственной политики в сфере социально-трудовых отношений. В настоящее время здоровье человека занимает ведущее место в системе социальных ценностей и рассматривается как важнейший ресурс государства. 
Создание безопасных условий труда на каждом рабочем месте, снижение уровня производственного травматизма, переход в сфере охраны труда к управлению профессиональными рисками, экономическая мотивация улучшения работодателем условий труда, снижение доли рабочих мест с тяжелыми, вредными или опасными условиями труда являются важными социально – экономическими   проблемами.
За период действия муниципальной программы, направленной на улучшение условий и охрану труда в администрации Пушкинского городского поселения, проведена специальная оценка условий труда на 19 рабочих местах, прошли обучение по охране труда 2человек (руководитель и специалист), приобретено средства индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств.
Реализация данной муниципальной программы позволит продолжить проведение мероприятий, направленных на профилактику травматизма и профессиональной заболеваемости, улучшение условий труда и здоровья работников администрации Пушкинского городского поселения, окажет положительное влияние на достижение национальных целей развития региона.

2. Описание приоритетов и целей муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы

Система целеполагания и задачи муниципальной программы сформированы с учетом национальных целей развития Российской Федерации, определенных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 года № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года», «Стратегии социально-экономического развития Саратовской области до 2030 и на перспективу до 2036 года», утвержденной Постановлением Правительства Саратовской области от 30 июня 2016 года N 321-П
Целью программы является создание условий для формирования культуры безопасного труда и повышение эффективности мер, направленных на сохранение жизни и здоровья работников администрации Пушкинского городского поселения.
 В рамках обеспечения достижения поставленной цели предусматривается решение основных задач:
- реализация комплекса мер, направленных на создание условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности;
- проведение мероприятий информационно-просветительского и пропагандистского характера в сфере охраны труда, направленных на создание мотивации у   работников администрации Пушкинского городского поселения к безопасному труду.
Для достижения указанных целей и приоритетов муниципальной программы включены следующие направления реализации:
-   «Организация проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах»;
-   «Направление на обучение по охране труда руководителя и специалистов»;
- «Приобретение средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств»;
Применение программно-целевого метода позволит обеспечить системный подход к решению указанных проблем, повысит прозрачность и эффективность расходования средств бюджета Пушкинского городского поселения, окажет влияние на достижение национальной цели развития Российской Федерации на территории Пушкинского городского поселения.

2. Прогноз развития сферы реализации муниципальной программы

В современных условиях резко обостряются проблемы трудовых прав граждан, которые работают в неблагоприятных условиях труда. Основными причинами производственного травматизма являются неудовлетворительная организация работ, эксплуатация изношенного оборудования, недостаточное внедрение новых технологий. Наряду с техническими причинами, которые требуют финансовых и материальных затрат, присутствуют причины, отражающие недостаточную организацию трудового процесса, отсутствие четкой системы управления охраной труда в организациях подразделениях, недостаточным уровнем знаний, требований безопасности, низкой дисциплиной труда. Все эти факторы способствуют возникновению производственного травматизма, а нездоровые условия труда создают предпосылки для профессиональных заболеваний. Фактическое состояние ситуации с охраной труда указывает на необходимость программного подхода к проблеме улучшения условий и охраны труда.
Важнейшим условием эффективности работы по улучшению условий и охраны труда является анализ её состояния. 
Реализация   Программы предполагает   достичь к 2030 году следующих   результатов:
	- проведение аттестации рабочих мест на 100 %, от общего количества аттестуемых рабочих мест;
- проведение обучения по охране труда руководителя и специалистов - 100 %;
- приведение условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда 
- отсутствие предписаний и замечаний по соответствию государственным нормативным требованиям охраны труда.








Паспорт
муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в администрации Пушкинского муниципального образования Советского муниципального района Саратовской области»

I. Основные положения о муниципальной программе

	Куратор муниципальной программы    
	Глава администрации Пушкинского муниципального образования Советского муниципального района Саратовской области 

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Пушкинского муниципального образования Советского муниципального района Саратовской области

	Соисполнители муниципальной программы
	нет

	Участники муниципальной программы
	нет

	Период реализации
	2026-2030 годы

	Цель муниципальной программы:
	- Создание условий для формирования культуры безопасного труда и повышение эффективности мер, направленных на сохранение жизни и здоровья работников администрации Пушкинского муниципального образования

	Подпрограммы:
	-

	Объемы финансового обеспечения муниципальной программы
(в тыс. рублях)
	Общий объем финансового обеспечения муниципальной программы за счет всех источников –25,0 тыс. рублей, в том числе:
2026 год –5,00 тыс. руб., из них:
федеральный бюджет (прогнозно) - 0,0 тыс. руб.
областной бюджет (прогнозно) - 0,0 тыс. руб.
местный бюджет -5,00 тыс. руб.
внебюджетные источники (прогнозно) - 0,0 тыс. руб.
2027 год -5,00 тыс. руб., из них:
федеральный бюджет (прогнозно) - 0,0 тыс. руб.
областной бюджет (прогнозно) - 0,0 тыс. руб.
местный бюджет -5,00 тыс. руб.
внебюджетные источники (прогнозно) - 0,0 тыс. руб.
2028 год -5,00 тыс. руб., из них:
федеральный бюджет (прогнозно) - 0,0 тыс. руб.
областной бюджет (прогнозно) - 0,0 тыс. руб.
местный бюджет -5,00 тыс. руб.
внебюджетные источники (прогнозно) - 0,0 тыс. руб.
 2029 год -5,00 тыс. руб., из них:
федеральный бюджет (прогнозно) - 0,0 тыс. руб.
областной бюджет (прогнозно) - 0,0 тыс. руб.
местный бюджет -5,00 тыс. руб.
внебюджетные источники (прогнозно) - 0,0 тыс. руб.
2030год -5,00 тыс. руб., из них:
федеральный бюджет (прогнозно) - 0,0 тыс. руб.
областной бюджет (прогнозно) - 0,0 тыс. руб.
местный бюджет -5,00 тыс. руб.
внебюджетные источники (прогнозно) - 0,0 тыс. руб.

	Влияние на достижение национальных целей развития Российской Федерации
	Достижение национальной цели «Сохранение населения, укрепление здоровья и повышение благополучия людей, поддержка семьи»:
целевой показатель: «Снижение к 2030 году суммарной продолжительности временной нетрудоспособности граждан в трудоспособном возрасте на основе формирования здорового образа жизни, создания условий для своевременной профилактики заболеваний и привлечения граждан к систематическим занятиям спортом по сравнению с уровнем 2023 года»





































II. Показатели муниципальной программы

	
№
п/п
	Наименование показателя
	Едини-ца измерения
	Значение показателей
	Ответственный
за достижение показателя 1
	Связь
с показателями национальных целей государственной программы (маркировка) 2

	
	
	
	2025г.
(базовое значение)
	2026г
	2027г
	2028г

	2029.
	2030г
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	8
	9
	10
	11


	Цель муниципальной программы - Создание условий для формирования культуры безопасного труда и повышение эффективности мер, направленных на сохранение жизни и здоровья работников администрации Пушкинского муниципального образования

	1.
	доля проведенных мероприятий по реализация комплекса мер, направленных на создание условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности
	
%
	
100
	
100
	
100
	
100
	
100
	
100
	Администрация Пушкинского муниципального образования
	улучшение здоровья работников, сокращение числа дней нетрудоспособности в связи производственным травматизмом и заболеваемостью, выполнение требований охраны труда в муниципальных учреждениях;

	2. 
	доля проведенных мероприятий по   информационно-просветительского и пропагандистского характера в сфере охраны труда
	

%.
	

100
	

100
	

100
	

100
	

100
	

100
	Администрация Пушкинского муниципального образования
	обеспечение приоритета профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в муниципальных учреждениях


1Наименование ответственного за достижение показателя.
2Указывается наименование целевых показателей национальных целей, вклад в достижение которых обеспечивает показатель муниципальной программы.


III. Структура муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в администрации Пушкинского муниципального образования Советского муниципального района Саратовской области»

	№
п/п
	Задачи структурного элемента
	Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации задачи структурного элемента
	Связь с показателями

	1
	2
	3
	4

	1.
	Комплекс процессных мероприятий «Улучшение условий и охраны труда»  

	
	Ответственный за реализацию
Администрация Пушкинского муниципального образования Советского муниципального района Саратовской области
	Срок реализации 
2026-2030

	1.1
	Задача № 1
Реализация комплекса мер, направленных на создание условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности
	
Организация проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах
	Обеспечение конституционных прав и гарантий работников на здоровые и безопасные условия труда.
Снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости

	1.2
	Задача № 2
Проведение мероприятий информационно-просветительского и пропагандистского характера в сфере охраны труда
	Направление на обучение по охране труда руководителя и специалистов
	Выполнение требований охраны труда в муниципальных учреждениях



IV. Финансовое обеспечение муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование муниципальной программы, структурного элемента муниципальной программы
	Источники финансового обеспечения
	Объемы финансирования всего, тыс.руб.
	В том числе по годам реализации программы, тыс. руб.

	
	
	
	
	2026г.
	2027г.
	2028г.

	2029г.
	2030г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Муниципальная программа 
«Улучшение условий и охраны труда в администрации Пушкинского муниципального образования Советского муниципального района Саратовской области»
	Всего, в том числе:
	25,0 
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет 
	25,0 
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
1.1.




	Комплекс процессных мероприятий 
«Улучшение условий и охраны труда»

	Всего, в том числе:
	25,0 
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Местный бюджет 
	25,0 
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0






















Паспорт 
комплекса процессных мероприятий «Улучшение условий и охраны труда»

I.  Основные положения комплекса процессных мероприятий «Улучшение условий и охраны труда»

	Характеристика комплекса процессных мероприятий муниципальной программы
	Основной целью процессных мероприятий является создание условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности




II. Показатели реализации комплекса процессных мероприятий «Улучшение условий и охраны труда »

	№
п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение показателей

	
	
	
	базовое значение
	2026г.
	2027г.
	2028г.
	2029г.
	2030г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Задача№1: Реализация комплекса мер, направленных на создание условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности

	1.
	доля проведенных мероприятий по реализация комплекса мер, направленных на создание условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности
	
%
	
100
	
100
	
100
	
100
	
100
	
100

	Задача №2: «Проведение мероприятий информационно-просветительского и пропагандистского характера в сфере охраны труда

	2.
	доля проведенных мероприятий по   обеспечению приоритета профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в администрации 
	
%
	
100
	
100
	
100
	
100
	
100
	
100










III. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий  «Улучшение условий и охраны труда»
	N
п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприятия (результата) *
	Характеристика
	Единица измерения
	2025г.
	Значения мероприятия (результата)
по годам

	
	
	
	
	
	
	2026г.
	2027г.
	2028г.
	2029г.
	2030г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	7
	8
	9
	10

	  1
	Мероприятие (результат)1
Выполнены мероприятия по   реализация комплекса мер, направленных на создание условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности
	приобретение товаров, выполнение работ, услуг
	Организация проведения специальной оценки условий труда на рабочих мест.
Приобретение средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств
	
%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	  2
	Мероприятие (результат) 2
Выполнены мероприятия по   обеспечению приоритета профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в администрации
	приобретение товаров, выполнение работ, услуг
	Направление на обучение по охране труда руководителя и специалистов  и др. 
	
%
	100
	100
	100
	100
	100
	100











IV.Финансовое обеспечение структурного элемента муниципальной программы
	Наименование мероприятия (результата)
	Источники финансирования
	Объемы финансирования всего, тыс.руб.
	В том числе по годам реализации, тыс. руб.

	
	
	
	2026г. 
	2027г. 
	2028г.
	2029г.
	2030г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Комплекс процессных мероприятий 
«Улучшение условий и охраны труда»»
	Всего, в том числе:
	25,0 
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Местный бюджет 
	25,0 
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие (результат) 1
Выполнены мероприятия по   реализация комплекса мер, направленных на создание условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности
	Всего, в том числе:
	10,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0

	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Местный бюджет 
	10,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0

	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие (результат) 2
Выполнены мероприятия по   обеспечению приоритета профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в администрации
	Всего, в том числе:
	15,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0

	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Местный бюджет 
	15,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	[bookmark: _GoBack]3,0

	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0



V.План реализации комплекса процессных мероприятий 

	№
п/п
	Задача, мероприятие (результат)/контрольная точка
	Дата наступления контрольной точки
	Ответственный исполнитель

	Вид подтверждающего документа1

	1
	2
	3
	4
	5

	Задача №1: «Реализация комплекса мер, направленных на создание условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности».

	1.
	Мероприятие 1 (результат) 
«Выполнены мероприятия по   реализация комплекса мер, направленных на создание условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности»
	 
	Администрация Пушкинского муниципального образования
	 

	 
	Контрольная точка 1.1.задание получено
	Дата
	Администрация Пушкинского муниципального образования
	 Заключение контракта

	 
	Контрольная точка 1.2. работы выполнены
	Дата
	Администрация Пушкинского муниципального образования
	 Акт приемки выполненных работ, оказанных услуг, акт приема-передачи товара, счет на оплату

	Задача №2: «Проведение мероприятий информационно-просветительского и пропагандистского характера в сфере охраны труда»

	2.
	Мероприятие 2 (результат) 
Выполнены мероприятия по   обеспечению приоритета профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в администрации
	
	
	

	
	Контрольная точка 1.1.задание получено
	Дата 
	Администрация Пушкинского муниципального образования
	Заключение контракта

	
	Контрольная точка 1.2. работы выполнены
	Дата
	Администрация Пушкинского муниципального образования
	 Акт приемки выполненных работ, оказанных услуг, акт приема-передачи товара, счет на оплату





Верно:
Консультант администрации					С.В.Желещикова
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