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АДМИНИСТРАЦИЯ
ПУШКИНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ

СОВЕТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА 
САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от __________ № ____
р.п. Пушкино

Об утверждении муниципальной программы «Развитие 
муниципальной службы в администрации Пушкинского
муниципального образования Советского 

муниципального района Саратовской области»
Руководствуясь Федеральным законом от 2.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 6.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом Саратовской области от 02.08.2007 № 157-ЗСО «О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области», на основании постановления администрации Пушкинского муниципального образования от 12.11.2025г № 129 «Об утверждении Порядка разработки, реализации, мониторинга и оценки эффективности реализации муниципальных программ на территории Пушкинского городского поселения Советского муниципального района Саратовской области» и Устава Пушкинского муниципального образования Советского муниципального района Саратовской области, администрация Пушкинского муниципального образования ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в администрации Пушкинского муниципального образования Советского муниципального района Саратовской области», согласно приложению.
2. Признать утратившими силу постановления администрации Пушкинского муниципального образования Советского муниципального района Саратовской области:
 - от  24.12.2024 года № 178 «Об утверждении  муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в администрации Пушкинского муниципального образования на 2025-2027  годы»
- от  03.02.2025 № 18 «О внесении изменений в постановление администрации   Пушкинского муниципального образования от 24.12.2024 №178»; 
- от  29.10.2025 № 122 «О внесении изменений в постановление администрации   Пушкинского муниципального образования от 24.12.2024 №178»;
- от 19.11.2025 №133 «О внесении изменений в постановление администрации   Пушкинского муниципального образования от 24.12.2024 №178»;

3.Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.
4. Настоящее постановление вступает в силу 01 января 2026 года и подлежит официальному опубликованию.
Глава администрации Пушкинского

муниципального   образования 




 Н.И. Потапова

Желещикова С.В.

5-17-13

Приложение к постановлению администрации Пушкинского муниципального образования

                 от  __________  № _____
Муниципальная программа
Развитие муниципальной службы в администрации Пушкинского муниципального образования Советского 

муниципального района Саратовской области»
Стратегические приоритеты муниципальной программы

1. Характеристика текущего состояния   развития  муниципальной службы  Пушкинского муниципального образования  
 Современные условия развития общества и государства предъявляют особые требования к муниципальным служащим и, прежде всего к их профессионализму и компетентности. Развитие муниципальной службы должно обеспечить решение вопросов, связанных с задачами социально-экономического развития городского поселения, реализации национальных проектов   и стратегии развития Пушкинского городского поселения до 2030 года
 Развитие муниципальной службы требует совершенствования нормативной правовой базы в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Саратовской области, развития системы профессионального отбора наиболее квалифицированных специалистов в органы местного самоуправления, совершенствования деятельности кадровой службы в муниципальном образовании на основе использования информационных технологий, муниципальной и государственной поддержки развития кадрового потенциала органов местного самоуправления.

Муниципальная служба должна быть основана на профессионализме и высокой квалификации муниципальных служащих, которые, выполняя управленческие функции, действуют в интересах органов местного самоуправления и общества.

От качества подготовки и компетентности муниципальных служащих, их добросовестного отношения к должностным обязанностям во многом зависит ее авторитет в обществе.

С целью улучшения профессионально-квалификационного состава, уменьшения текучести кадров в администрации Пушкинского муниципального образования Советского муниципального района необходимо использовать современные кадровые технологии, осуществлять постоянный мониторинг кадрового потенциала на муниципальной службе, активизировать процессы обновления и ротации кадров.

Подбор персонала на муниципальную службу обеспечивается посредством реализации приоритетных направлений формирования кадрового состава муниципальной службы путем проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы, назначения на должности муниципальной службы из кадрового резерва.

 Качество работы органов местного самоуправления напрямую зависит от уровня профессиональной квалификации муниципальных служащих.

 Наличие данных проблем в системе управления требует принятия системных мер.

Программно-целевой метод позволит создать планомерную систему обучения и повышения квалификации муниципальных служащих, сформировать высокопрофессиональный внутренний кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы, внедрить современные образовательные и управленческие технологии.

Анализ состояния и перспектив развития муниципальной кадровой службы, в целом по муниципальному образования, указывает на необходимость разработки единой программы развития кадрового потенциала, которая обеспечивала бы качественное прохождение муниципальной службы в муниципальном образовании, технологию качественного и профессионального развития кадров, организацию их переподготовки, разработку объективных критериев оценки профессиональных и личностных качеств муниципальных служащих, планирование карьерного роста, формирование позитивного имиджа муниципальной службы и корпоративной культуры муниципальной службы как особой сферы в системе общественного труда.

В администрации Пушкинского муниципального образования анализ развития муниципальной кадровой службы показывает:

- всего должностей муниципальной службы в администрации Пушкинского муниципального образования- 9 человек;

 замещено муниципальных должностей – 8 человек, что составляет 88,9%;
- 12,5% муниципальных служащих в возрасте до 30 лет; от 31 до 40 лет– 25,0%, основная часть муниципальных служащих в возрасте от 41 до 50 лет-25,0%; в возрасте от 51 до 60 лет 25,0% , старше 61-12,5 % муниципальных служащих;

       - стаж муниципальной службы до 1 года имеют 12,5%, до 5 лет имеют 0 % муниципальных служащих, стаж от 5 до 10 лет имеют 50,0%, стаж  от 10 до 15 лет -25,0%, свыше 15 лет – 12,5%;
-4  муниципальных служащих с высшим образованием, не соответствующее направлению деятельности;

- 4 муниципальных служащих с высшим образованием, соответствующим направлению деятельности;

- 4 муниципальных служащих имеют среднее профессиональное образование, не соответствующее направлению деятельности;
На основании проведенного анализа состояния кадрового потенциала в администрации муниципального образования можно сделать следующие выводы:

- высшее образование имеют 50 % муниципальных служащих, но необходимо установить планомерный характер системы повышения квалификации муниципальных служащих по соответствующим специальностям и направлениям; 

- акцентировать внимание на работу с кадровым резервом муниципальных служащих.

Разработка и реализация настоящей Программы позволят оптимизировать организацию и функционирование муниципальной службы, внедрить современные кадровые, информационные, образовательные и управленческие технологии, позволят обеспечить последовательность, системность и комплексность развития муниципальной службы.
2.Описание приоритетов и целей политики администрации Пушкинского муниципального образования  в сфере реализации муниципальной программы

Стратегия развития муниципальной службы Пушкинского муниципального образования направлена на создание условий для повышения эффективности и результативности развития муниципальной службы в органах местного самоуправления округа, создание условий для привлечения в бюджетную сферу молодых и высококвалифицированных кадров. Основными целями муниципальной программы являются:

1. Основной целью Программы является создание условий для развития муниципальной службы в администрации Пушкинского муниципального образования, создание эффективной системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров, совершенствование нормативно-правовой базы по вопросам развития муниципальной службы.

2. Для достижения цели необходимо решать следующие задачи:

- создание условий для развития муниципальной службы в администрации Пушкинского муниципального образования;
  
- создание эффективной системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров для работы в администрации Пушкинского муниципального образования;

      
- совершенствование нормативно-правовой базы по вопросам развития муниципальной службы, разработка и внедрение муниципальных правовых актов, регулирующих отношения, связанные с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением и прекращением.
3. Прогноз развития сферы реализации муниципальной программы 

Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы:
       
- совершенствование системы управления кадровыми процессами в организации муниципальной службы;

       
- повышение профессиональной заинтересованности муниципальных служащих в длительном прохождении муниципальной службы путем совершенствования общего психологического и мотивационного климата;

       
- повышение эффективности и результативности муниципальной службы;

       
- обеспечение равного доступа граждан к муниципальной службе, повышение качества исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей и оказываемых ими услуг;

       
- создание системы информирования граждан (муниципальных служащих) о формировании кадрового резерва и его профессиональной реализации;

      
- развитие системы профессионального образования муниципальных служащих,

       
- повышение профессионального уровня муниципальных служащих (подготовка, профессиональная переподготовка, повышение квалификации и стажировка);

       
- рациональная расстановка кадров с учетом их профессиональной подготовки, квалификации и опыта работы, оценки результатов служебной деятельности муниципальных служащих, создание условий для их должностного роста;

       
- внедрение механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе, формирование культуры служебного поведения муниципальных служащих;

       
- оценка профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих посредством проведения аттестации;

       
- проведение конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы на основе объективной, комплексной оценки профессиональных и личностных качеств, альтернативности отбора и равенства шансов на получение муниципальной должности;

       
- формирование кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Пушкинского муниципального образования;

       
- формирование реестра муниципальных служащих администрации Пушкинского муниципального образования.

Последовательная и комплексная реализация Программы в целом позволит улучшить качественные характеристики кадрового состава муниципальной службы и соответственно повысить эффективность деятельности органов местного самоуправления.

Паспорт
муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в администрации Пушкинского муниципального образования Советского муниципального района Саратовской области»
I. Основные положения о муниципальной программе
	Куратор муниципальной программы
	Глава администрации Пушкинского муниципального образования Советского муниципального района Саратовской области 

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Пушкинского муниципального образования Советского муниципального района Саратовской области

	Соисполнители муниципальной программы
	нет

	Участники муниципальной программы
	нет

	Период реализации*
	2026-2030 гг.

 

	Цели муниципальной программы
	Создание условий для развития муниципальной службы в администрации Пушкинского муниципального образования,  эффективной системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров, совершенствование нормативно-правовой базы по вопросам развития муниципальной службы

	Подпрограммы:
	Подпрограммы не выделяются



	Объемы финансового обеспечения муниципальной программы

(в тыс.рублях) *
	Общий объем финансового обеспечения муниципальной программы за счет всех источников - 6650 тыс. рублей, в том числе:

2026  год – 1286,0 тыс. руб., из них:
федеральный бюджет (прогнозно) — 0,0 тыс. руб.

областной бюджет (прогнозно) — 0,0 тыс. руб.

местный бюджет —  1286,0 тыс. руб.

внебюджетные источники (прогнозно) — 0,0 тыс. руб.
2027  год – 1341,0 тыс. руб., из них:
федеральный бюджет (прогнозно) — 0,0 тыс. руб.

областной бюджет (прогнозно) — 0,0 тыс. руб.

местный бюджет —  1341,0 тыс. руб.

внебюджетные источники (прогнозно) — 0,0 тыс. руб.

2028  год – 1341,0 тыс. руб., из них:
федеральный бюджет (прогнозно) — 0,0 тыс. руб.

областной бюджет (прогнозно) — 0,0 тыс. руб.

местный бюджет —  1341,0 тыс. руб.

внебюджетные источники (прогнозно) — 0,0 тыс. руб.

2029  год – 1341,0 тыс. руб., из них:
федеральный бюджет (прогнозно) — 0,0 тыс. руб.

областной бюджет (прогнозно) — 0,0 тыс. руб.

местный бюджет —  1341,0 тыс. руб.

внебюджетные источники (прогнозно) — 0,0 тыс. руб.

2030  год – 1341,0 тыс. руб., из них:
федеральный бюджет (прогнозно) — 0,0 тыс. руб.

областной бюджет (прогнозно) — 0,0 тыс. руб.

местный бюджет —  1341,0 тыс. руб.

внебюджетные источники (прогнозно) — 0,0 тыс. руб.

	Влияние на достижение национальных целей развития Российской Федерации
	Достижение национальной цели «Цифровая трансформация государственного и муниципального управления, экономики и социальной сферы»:
-обеспечение к 2030 году повышения уровня удовлетворенности граждан качеством работы государственных и муниципальных служащих  


Примечание:
* Указываются общий объем финансового обеспечения в целом по муниципальной программе по всем источникам финансирования за весь период реализации муниципальной программы (в тысячах рублей с точностью до двух знаков после запятой).

II. Показатели муниципальной программы
	№

п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Базовое значение

2025г
	Значение показателей
	Ответственный

за достижение показателя 1
	Связь

с показателями национальных целей государственной программы (маркировка) 2

	
	
	
	
	2026.г.
	2027г.
	2028.г.
	2029г
	2030г
	
	

	1
	2
	3
	4

 
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Цель 1. Создание условий для развития муниципальной службы в Пушкинском   городском поселении, эффективной системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров, совершенствование нормативно-правовой базы по вопросам развития муниципальной службы 

	1.
	Уровень удовлетворенности населения деятельностью администрации Советского муниципального района
	%
	90


	100
	100
	100
	100
	100
	Администрация Пушкинского муниципального образования
	обеспечение к 2030 году повышения уровня удовлетворенности граждан качеством работы муниципальных служащих  

	2
	Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку
	человек
	8

 
	8
	8
	8
	8
	8
	Администрация Пушкинского муниципального образования
	обеспечение к 2030 году повышения уровня удовлетворенности граждан качеством работы муниципальных служащих  

	3
	Обеспечение деятельности администрации Пушкинского   муниципального образования  
	%
	90


	100
	100
	100
	100
	100
	Администрация Пушкинского муниципального образования
	обеспечение к 2030 году повышения уровня удовлетворенности граждан качеством работы муниципальных служащих  


1Наименование ответственного за достижение показателя.

2Указывается наименование целевых показателей национальных целей, вклад в достижение которых обеспечивает показатель муниципальной программы.
III. Структура муниципальной программы
	№

п/п
	Задачи структурного элемента
	Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации задачи структурного элемента
	Связь с показателями

	1
	2
	3
	4

	1.
	Комплекс процессных мероприятий «Развитие  муниципальной службы»

	
	Ответственный за реализацию:

  администрация Пушкинского муниципального образования
	Срок реализации (2026-2030 гг.)

	. 1.1.
	Задача 1: Повышение эффективной работы муниципальных служащих администрации Пушкинского муниципального оброазования, совершенствование кадровой политики и укрепление доверия населения к власти
	Обеспечение соответствия нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы, формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности,


	Уровень удовлетворенности населения деятельностью муниципальных служащих администрации Пушкинского муниципального образования


IV. Финансовое обеспечение муниципальной программы
	№ п/п
	Наименование муниципальной программы, структурного элемента муниципальной программы
	Источники финансового обеспечения
	Объемы финансирования всего, тыс.руб.
	В том числе по годам реализации программы, тыс. руб.

	
	
	
	
	2026г.
	2027г.
	2028г.
	2029г.
	2030г.

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Муниципальная программа 
«Развитие  муниципальной службы в администрации Пушкинского муниципального образования Советского муниципального района Саратовской области »
	Всего, в том числе:
	6650,00
	1286,00
	1341,00
	1341,00
	1341,00
	1341,0

	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	местный бюджет 
	6650,00
	1286,00
	1341,00
	1341,00
	1341,00
	1341,0

	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.1
	Комплекс процессных мероприятий

«Развитие  муниципальной службы»


	Всего, в том числе:
	6650,00
	1286,00
	1341,00
	1341,00
	1341,00
	1341,0

	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	местный бюджет
	6650,00
	1286,00
	1341,00
	1341,00
	1341,00
	1341,0

	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


Паспорт 
комплекса процессных мероприятий
«Развитие муниципальной службы»
I. Основные положения комплекса процессных мероприятий «Развитие  муниципальной службы »
	Характеристика комплекса процессных мероприятий муниципальной программы
	Основной целью процессных мероприятий является создание условий для стабильного и эффективного функционирования органов местного самоуправления 


 

II. Показатели реализации комплекса процессных мероприятий «Развитие  муниципальной службы»
	N
п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение показателей

	
	
	
	базовое значение
	2026г.
	2027г.
	2028г.
	2029г.
	2030г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Задача №1. Повышение эффективной работы муниципальных служащих администрации Пушкинского муниципального образования, совершенствование кадровой политики и укрепление доверия населения к власти

	1.1.
	Уровень удовлетворенности населения деятельностью администрации Пушкинского   муниципального образования  
	 
%
	100 
	 
100
	100 
	 
100
	 
100
	100

	1.2.
	Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку
	человек
	8
	8
	8
	8
	8
	8

	1.3
	Обеспечение деятельности администрации Пушкинского   муниципального образования  
	 
%
	100 
	 
100
	100 
	 
100
	 
100
	100


III. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий «Развитие  муниципальной службы»
	N
п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприятия (результата) *
	Характеристика
	Единица измерения
	Базовое значение
	Значения мероприятия (результата)

по годам

	
	
	
	
	
	
	2026г.
	2027г.
	2028г.
	2029г.
	2030г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	9
	10
	11
	12

	1
	Мероприятие  (результат)1 

«Создание условий для обеспечения устойчивого развития кадрового потенциала органов местного самоуправления, повышения эффективности муниципальной службы» 
	Осуществление текущей деятельности

(Закупка товаров, работ и услуг)
	Анализ и оптимизация структуры и штатной численности, формирование и обновление кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2
	Мероприятие  (результат)2

«Организация дополнительного профессионального образования  муниципальных служащих» 
	Осуществление текущей деятельности

(Закупка товаров, работ и услуг)
	Обучение, переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих в соответствии с утвержденным графиком
	человек
	8
	 8
	8
	8
	8
	8

	3
	Мероприятие (результат) 3

«Обеспечены расходные мероприятия для выполнения функций администрации Пушкинского муниципального образования»
	Осуществление текущей деятельности

(Закупка товаров, работ и услуг)
	 материально-техническое обеспечение, коммунальное обслуживание, обеспечение услугами почтовой и телефонной связи,

интернетом и другое обеспечение административной деятельности
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100


IV. Финансовое обеспечение структурного элемента муниципальной программы «Развитие  муниципальной службы»
	Наименование мероприятия (результата)
	Источники финансирования
	Объемы финансирования всего, тыс.руб
	В том числе по годам реализации, тыс. руб.

	
	
	
	2026г.
	2027г.
	2028г.
	2029г.
	2030г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Комплекс процессных мероприятий 

«Развитие  муниципальной службы»
	всего, в том числе:
	6650,00
	1286,00
	1341,00
	1341,00
	1341,00
	1341,00

	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет
	6650,00
	1286,00
	1341,00
	1341,00
	1341,00
	1341,00

	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.Мероприятие  (результат)1 

«Создание условий для обеспечения устойчивого развития кадрового потенциала органов местного самоуправления, повышения эффективности муниципальной службы» 
	всего, в том числе:
	75,00
	15,00
	15,00
	15,00
	15,00
	15,00

	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет
	75,00
	15,00
	15,00
	15,00
	15,00
	15,00

	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2.Мероприятие  (результат)2
«Повышение профессионального уровня и квалификации муниципальных служащих» 
	всего, в том числе:
	75,00
	15,00
	15,00
	15,00
	15,00
	15,00

	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет
	75,00
	15,00
	15,00
	15,00
	15,00
	15,00

	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	3.Мероприятие (результат) 3
«Материально-техническое обеспечение, коммунальное обслуживание, обеспечение услугами почтовой и телефонной связи, интернетом и другое обеспечение административной деятельности»
	всего, в том числе:
	6500,0
	1256,0
	1311,0
	1311,0
	1311,0
	1311,0

	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет
	6500,0
	1256,0
	1311,0
	1311,0
	1311,0
	1311,0

	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.1 Услуги связи (телефония, интернет), почтовые расходы


	всего, в том числе:
	824,0
	160,0
	166,0
	166,0
	166,0
	166,0

	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет
	824,0
	160,0
	166,0
	166,0
	166,0
	166,0

	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.2. Приобретение канцелярских товаров, печатной продукции, типографской продукции, хозяйственных товаров и другое материально-техническое обеспечение
	всего, в том числе:
	241,6
	41,6
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет
	241,6
	41,6
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3. 3. Подписка на печатные издания (газеты, журналы, в том числе в электронном виде)
	всего, в том числе:
	250,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет
	250,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.4. Приобретение ГСМ для автомобилей
	всего, в том числе:
	1990,0
	390,0
	400,0
	400,0
	400,0
	400,0

	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет
	1990,0
	390,0
	400,0
	400,0
	400,0
	400,0

	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.5. Переоформление, страхование, ТО, и ремонт автомобилей (Приобретение   автозапчастей и резины для автомобилей)
	всего, в том числе:
	250,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет
	250,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.6. Коммунальное обслуживание ( оплата услуг электроэнергии, потребления газа, водоснабжение)
	всего, в том числе:
	2254,4
	434,4
	455,0
	455,0
	455,0
	455,0

	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет
	2254,4
	434,4
	455,0
	455,0
	455,0
	455,0

	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.7. Ремонт и содержание имущества администрации
	всего, в том числе:
	250,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет
	250,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.8. Оказание услуг  на обеспечение административной деятельности ( предрейсовый медицинский осмотр водителей, инструктаж сотрудников и др.)
	всего, в том числе:
	440,0
	80,0
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0

	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет
	440,0
	80,0
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0

	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


 
V. План реализации комплекса процессных мероприятий
	N
п/п
	Задача, мероприятие (результат)/контрольная точка
	Дата наступления контрольной точки
	Ответственный исполнитель
 
	Вид подтверждающего документа1

	1
	2
	3
	4
	5

	 
	Наименование задачи комплекса процессных мероприятий
«Развитие  муниципальной службы»

	1.
	Мероприятие  (результат)1 

«Создание условий для обеспечения устойчивого развития кадрового потенциала органов местного самоуправления, повышения эффективности муниципальной службы»*»
	 31 декабря

2026-2030 гг.
	администрация Пушкинского муниципального образования
	 

	
	Контрольная точка 1.1.задание получено
	Дата
	администрация Пушкинского муниципального образования
	Муниципальный

контракт (договор); 



	
	Контрольная точка 1.2. работы выполнены
	Дата
	администрация Пушкинского муниципального образования
	Акт приемки выполненных работ, оказанных услуг, акт приема-передачи товара, счет на оплату

	 2
	Мероприятие  (результат) 2
«Повышение профессионального уровня и квалификации муниципальных служащих»
	 31 декабря

2026-2030 гг.
	администрация Пушкинского муниципального образования
	   

	
	Контрольная точка 1.1.задание получено
	Дата
	администрация Пушкинского муниципального образования
	Муниципальный

контракт (договор); 



	
	Контрольная точка 1.2. работы выполнены
	Дата
	администрация Пушкинского муниципального образования
	Акт приемки выполненных работ, оказанных услуг, акт приема-передачи товара, счет на оплату

	3
	Мероприятие (результат) 3

«Материально-техническое обеспечение, коммунальное обслуживание, обеспечение услугами почтовой и телефонной связи,

интернетом и другое обеспечение административной деятельности»
	 31 декабря

2026-2030 гг.
	администрация Пушкинского муниципального образования
	  

	
	Контрольная точка 1.1.задание получено
	Дата
	администрация Пушкинского муниципального образования
	Муниципальный

контракт (договор); 



	
	Контрольная точка 1.2. работы выполнены
	Дата
	администрация Пушкинского муниципального образования
	Акт приемки выполненных работ, оказанных услуг, акт приема-передачи товара, счет на оплату


Верно:

Консультант администрации 

Пушкинского муниципального образования                                          С.В.Желещикова   
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