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ПУШКИНСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

СОВЕТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

(первого созыва)

 РЕШЕНИЕ
от 14.01.2019 № 47
р.п. Пушкино

Об утверждении Положения «О денежном содержании служащих, замещающих должности муниципальной службы в Пушкинском муниципальном образовании Советского муниципального района Саратовской области»
В целях обеспечения социальных гарантий и упорядочения оплаты труда
служащих, замещающих должности муниципальной службы в Пушкинском
муниципальном образовании, руководствуясь Трудовым Кодексом РФ, статьей 53 Федерального закона №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 22 Федерального закона от 2 марта 2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 7 закона Саратовской области от 02 августа 2007 года «О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области», и Уставом Пушкинского муниципального образования Советского муниципального района Саратовской области, Совет депутатов Пушкинского муниципального образования Советского муниципального района Саратовской области РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение «О денежном содержании служащих, замещающих должности муниципальной службы в Пушкинском муниципальном образовании Советского муниципального района Саратовской области» согласно приложению №1 к настоящему решению.

2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить 
на комиссию по бюджетно-финансовой политике и имущественным отношениям.

3.
Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования (обнародования).
Глава Пушкинского 

муниципального образования                                                                   Г.А. Попова
Приложение № 1 к решению Совета депутатов Пушкинского муниципального образования

Советского муниципального района

Саратовской области № 47 от 14.01.2019
Положение
о денежном содержании служащих,
замещающих должности муниципальной службы
в Пушкинском муниципальном образовании
Советского муниципального района Саратовской области

Настоящее положение определяет условия, размеры и порядок оплаты служащих, замещающих должности муниципальной службы в Пушкинском муниципальном образовании Советского муниципального района Саратовской области (далее «муниципальные служащие»).

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и определяет условия, размеры и порядок оплаты труда служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Пушкинского муниципального образования.

1.2. Положение применяется при формировании фонда заработной платы сотрудников администрации Пушкинского муниципального образования. 
1.3. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое в соответствии с Федеральным законом складывается из:
-должностного оклада;

-оклада за классный чин;

-ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

-ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

-ежемесячного денежного поощрения;

-единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

-материальной помощи;

-премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальной службы. 

1.4. Денежное содержание муниципальных служащих выплачивается
за счет местного бюджета. Привлечение на указанные цели внебюджетных средств и средств других бюджетов не допускается.

1.5.  При формировании фонда оплаты труда служащих, замещающих должности муниципальной службы сверх средств, направляемых на выплату должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на один календарный год): 

- должностных окладов;

- окладов за классный чин в размере двух должностных окладов;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет
на муниципальной службе в размере трех должностных окладов;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия
муниципальной службы в размере тринадцати должностных окладов;
- ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере полутора должностных окладов;
- ежемесячное денежное поощрение в размере тринадцати должностных окладов;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи в размере двух месячных-денежных содержаний; 
- премия за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальной службы в размере двух с половиной должностных окладов.
1.6.  Работникам могут производиться иные выплаты, предусмотренные законодательством  РФ. Выплаты осуществляются в пределах фонда оплаты труда на очередной финансовый год
1.7. Изменение размера фонда оплаты труда осуществляется решением Совета депутатов Пушкинского МО в случае производства дополнительных выплат материальной помощи (юбилейные даты, бракосочетание, рождение ребенка, проводы на пенсию, смерть близких родственников, чрезвычайные обстоятельства), и дополнительного премирования в особых случаях (ликвидация последствий стихийных бедствий и чрезвычайных ситуаций, исполнение особо важных и сложных заданий)
II. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ.
2.1. Размер должностного оклада муниципальных служащих устанавливается в соответствии с замещаемыми должностями, включенными в реестр должностей муниципальной службы, согласно Приложению №1 к настоящему Положению.
III. ОКЛАД ЗА КЛАССНЫЙ ЧИН МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
3.1. Оклад за классный чин муниципальной службы лицу, замещающему должность муниципальной службы, устанавливается в соответствии с замещаемой им должностью, включенной в реестр должностей муниципальной службы, согласно приложению №2 к настоящему Положению.

3.2. Оклад за классный чин устанавливается муниципальному служащему со дня присвоения ему классного чина муниципальной службы.

3.3. Индексация оклада за классный чин муниципальной службы лицу, замещающему должность муниципальной службы, производится одновременно с индексацией должностного оклада муниципального служащего, в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы в аналогичном порядке.

IV. НАДБАВКА ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ НА МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ.
4.1. Муниципальным служащим устанавливается Ежемесячная надбавка
к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе
дифференцированно, в зависимости от стажа муниципальной службы,
дающего право на получение этой надбавки:

- при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 10% должностного оклада;

- при стаже муниципальной службы от 5 лет до 10 лет – 15% должностного оклада;

- при стаже муниципальной службы от 10 лет до 15 лет – 20% должностного оклада;

- при стаже муниципальной службы свыше 15 лет – 30% должностного оклада.

4.2. Порядок исчисления стажа работы для выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе определяется согласно Приложению №3 к настоящему Положению.
V.  ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ НАДБАВКА К ДОЛЖНОСТНОМУ
ОКЛАДУ ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ.
5.1. Муниципальным служащим устанавливается ежемесячная надбавка
к должностному окладу за особые условия муниципальной службы
в следующих размерах:

а) Высшие должности муниципальной службы

- Глава администрации – 200% должностного оклада.

  б) Главные должности муниципальной службы

- Заместитель главы администрации – 150% должностного оклада.

в) Старшие должности муниципальной службы
- Консультант - 100% должностного оклада;

- Помощник главы администрации – 100%;
   г) Младшие должности муниципальной службы
- Главный специалист – 100% должностного оклада;

- Ведущий специалист и специалист I, II категории – 85% должностного оклада.
5.2. Данная надбавка устанавливается дифференцированно, с учетом сложности и напряженности выполняемой работы, на основании распоряжения главы администрации. 

5.3. При изменении условий работы, установленный размер надбавки может быть пересмотрен.

VI. ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ ДЕНЕЖНОЕ ПООЩРЕНИЕ.
6.1. Муниципальным служащим устанавливается ежемесячное денежное поощрение к должностному окладу в следующих размерах:

а) Высшие должности муниципальной службы

- Глава администрации – 200% должностного оклада.

  б) Главные должности муниципальной службы

- Заместитель главы администрации – 150% должностного оклада.

в) Старшие должности муниципальной службы
- Консультант - 100% должностного оклада;

- Помощник главы администрации – 100%;
   г) Младшие должности муниципальной службы
- Главный специалист – 100% должностного оклада;

- Ведущий специалист и специалист I, II категории –100% должностного оклада.
VII. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ ВЫПЛАТА ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ
ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА.
7.1. Муниципальным служащим устанавливается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере одного месячного денежного содержания.

VIII. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ.
8.1. Материальная помощь является единовременной выплатой
предоставляемой по личному заявлению  муниципального служащего один раз в календарном году.

8.2. Материальная помощь выплачивается на основании распоряжения руководителя органа местного самоуправления в размере одного месячного денежного содержания.

8.3. Право на получение материальной помощи у вновь принятого
на муниципальную службу лица возникает спустя шесть месяцев
со дня заключения с ним трудового договора.
8.4. Служащим, вступившим в трудовые отношения с работодателем в течение календарного года, увольняющимся в течение календарного года, материальная помощь выплачивается по личному заявлению, в размере, пропорциональном продолжительности фактически отработанного времени в расчетном периоде. 
8.5. Выплата материальной помощи является целевой и производится в текущем календарном году. В случае если рабочий или служащий не воспользовался своим правом на выплату в текущем календарном году, то в последующем году он не может воспользоваться указанным правом за предыдущий год.
IX.  ПРЕМИЯ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ОСОБО ВАЖНЫХ
И СЛОЖНЫХ ЗАДАНИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
9.1. Премирование производится по итогам работы за своевременное, добросовестное, качественное выполнение обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями, в пределах установленных фондов оплаты труда в размере двух с половиной должностных окладов в год.

9.2. Начисление и выплата премии, предусмотренной фондом оплаты
труда, может производиться по итогам работы ежемесячно, ежеквартально, единовременно или по итогам года, на основании руководителя органа местного самоуправления и выплачивается в процентном отношении к должностному окладу.
9.3. Выплата премии производится в сроки, установленные для выплаты
заработной платы, и учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка (для назначения государственной пенсии, пособия по временной нетрудоспособности, при уходе в очередной отпуск и др.).
Работники, поступившие на работу в течение календарного года, принятого в качестве расчетного для начисления премии, могут быть премированы с учетом их трудового вклада и фактически отработанного времени. 
Работникам, уволенным в течение календарного года, премия по итогам работы за год не выплачивается.
Премирование по итогам работы за год осуществляется распоряжением главы администрации Пушкинского муниципального образования.
9.4. При определении конкретного размера премии по итогам работы за год (месяц, квартал) работнику, основаниями для снижения ее размера (не представления к премированию) являются: 
-несоблюдение установленных сроков для выполнения заданий или должностных обязанностей, некачественное их выполнение при отсутствии уважительных причин; 
-недостаточный уровень исполнительской дисциплины; 
-низкая результативность работы; 
-ненадлежащее качество работы с документами и выполнения поручений; 
-несоблюдение требований трудового распорядка. 
Х.  ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ  

И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ

10.1. Дополнительная выплата материальной помощи, дополнительное премирование осуществляется на основании Решения Совета депутатов Пушкинского муниципального образования, в котором указываются причина и сумма денежных средств, подлежащих выплате. 
10.2. Оказание дополнительной материальной помощи муниципальным служащим может осуществляться: 

- в связи с юбилейными датами (50-,55-,60-летием со дня рождения); 
- в связи с уходом на пенсию; 
- в связи с бракосочетанием;
- в связи с рождением ребенка; 
- в связи с тяжелой болезнью сотрудника; 
- в связи с тяжелой болезнью близких родственников (родители, дети, родные брат и сестра, муж, жена); 
- в связи со смертью близких родственников (родители, дети, родные брат и сестра, муж, жена); 
- в связи со смертью сотрудника; 
- в связи с чрезвычайными обстоятельствами; 
При других обстоятельствах по личному заявлению муниципального служащего в момент обращения может быть оказана дополнительная материальная  помощь.
Дополнительное премирование муниципального служащего может осуществляться: 
- в связи с исполнением особо важных и сложных заданий; 
- в связи с ликвидацией последствий стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций. 

10.3. Основанием для рассмотрения вопроса о выплате дополнительной материальной помощи является заявление работника, представленное соответственно главе администрации. 
Основанием для рассмотрения вопроса о дополнительном премировании муниципального служащего является предложение главы администрации.

Основанием для рассмотрения вопроса о дополнительном премировании главы администрации, является предложение главы муниципального образования, депутатов муниципального образования, главы Советского муниципального района. 
Верно:

Секретарь Совета депутатов                                                   Н.В. Зайченкова
Приложение №1
к Положению о денежном содержании служащих,
замещающих должности муниципальной службы
в Пушкинском муниципальном образовании
Советского муниципального района Саратовской области
РАЗМЕР ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ 
служащих, замещающих должности муниципальной службы
в Пушкинском муниципальном образовании
Советского муниципального района Саратовской области
	Должности
	Должностной 
оклад
(руб.)

	I. Высшие должности
	

	1.
	Глава администрации
	6 957,00

	II. Главные должности
	

	1.
	Заместитель главы администрации
	5 913,00

	III.Старшие должности
	

	1.
	Консультант
	5 709,00

	2.
	Помощник главы администрации
	5 294,00

	IV.  Младшие должности

	1.
	Главный специалист
	5 244,00

	2.
	Ведущий специалист
	4 754,00

	3.
	Специалист I категории
	4 280,00


Верно:

Секретарь Совета депутатов                                                 Н.В. Зайченкова
Приложение №2
к Положению о денежном содержании служащих,
замещающих должности муниципальной службы
в Пушкинском муниципальном образовании
Советского муниципального района Саратовской области
РАЗМЕР ОКЛАДОВ 
за классный чин муниципальной службы,
лицам, замещающим должности муниципальной службы
в Пушкинском муниципальном образовании
Советского муниципального района Саратовской области

	Классные чины
	Оклад 
за классный чин

	Высшая группа
	

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	2012

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	1930

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	1846

	Главная группа
	

	Советник муниципальной службы 1 класса
	1763

	Советник муниципальной службы 2 класса
	1677

	Советник муниципальной службы 3 класса
	1594

	Ведущая группа
	

	Младший советник муниципальной службы 1 класса
	1510

	Младший советник муниципальной службы 2 класса
	1426

	Младший советник муниципальной службы 3 класса
	1343

	Старшая группа
	

	Референт муниципальной службы 1 класса
	1258

	Референт муниципальной службы 2 класса
	1174

	Референт муниципальной службы 3 класса
	1091

	Младшая группа
	

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	1007

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	923

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	840


Верно:

Секретарь Совета депутатов                                                     Н.В. Зайченкова
Приложение №3
к Положению о денежном содержании служащих,
замещающих должности муниципальной службы
в Пушкинском муниципальном образовании
Советского муниципального района Саратовской области
ПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ СТАЖА РАБОТЫ 
ДЛЯ ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ 
К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ
1. Стаж муниципальной службы исчисляется в календарном порядке (год, месяц, день).

2. Периоды службы (работы), включенные (засчитываемые) в стаж муниципальной службы, суммируются независимо от продолжительности перерывов в службе (работе).

3. Стаж муниципальной службы определяется комиссией по установлению стажа муниципальной службы (далее - Комиссия), состав которой утверждается руководителем органа местного самоуправления.
В состав Комиссии входят председатель, секретарь и члены Комиссии.

Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости и считаются правомочными, если на них присутствует не менее половины ее членов.

Решение Комиссии принимается большинством голосов присутствующих на ее заседании членов путем открытого голосования. При равенстве голосов решающим считается голос председательствующего на заседании.

Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается председательствующим и всеми членами Комиссии, присутствующими на заседании.

Решение Комиссии по установлению стажа муниципальной службы, оформленное протоколом, передается руководителю органа местного самоуправления для издания муниципального правового акта.

4. Документами, подтверждающими стаж муниципальной службы, являются трудовая книжка, военный билет, справка военного комиссариата, справка архивного учреждения и иные документы, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации, Саратовской области.

5. При отсутствии трудовой книжки либо неправильной или неточной записи об отдельных периодах службы (работы) стаж муниципальной службы может подтверждаться справками с места работы, справками архивных учреждений, выписками из приказов.

6. В соответствии с Федеральным законом на основании муниципального правового акта руководителя органа местного самоуправления или уполномоченного им лица, принятого на основании решения Комиссии, в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим включаются (засчитываются) помимо периодов замещения должностей, указанных в части 1 статьи 25 Федерального закона, иные периоды замещения должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы муниципальным служащим для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией муниципального служащего. Периоды службы (работы) в указанных должностях, включенные (засчитываемые) в стаж муниципальной службы, в совокупности не должны превышать пять лет.
Верно:

Секретарь Совета депутатов                                                   Н.В. Зайченкова
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